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El personal del Consejo Regional de Gobiernos de
Denver ha trabajado extensa y estrechamente con
partes interesadas y agencias asociadas en toda
la region para desarrollar el Plan Estratégico de
Gestion de la Demanda de Transporte de la
region. El plan guiara el trabajo de gestion de la
demanda de transporte del consejo hasta 2029. El
plan estratégico aborda las necesidades de
transporte en evolucién de los residentes y
visitantes de la regién y actualiza un plan regional
anterior de gestion de la demanda de transporte
de corto plazo. El plan incluye objetivos,
recomendaciones y un conjunto de herramientas.

Durante el proceso de planificacion, el personal y las
partes interesadas identificaron seis desafios clave
de desarrollo regional para los cuales las estrategias
de gestion de la demanda de transporte son
esenciales para abordar:

* Crecimiento de la poblacion y el empleo:
Para 2050, el crecimiento previsto de la
poblacién, el empleo y el uso de la tierra
afectara los patrones de viaje y las opciones
de transporte.

* La congestion del trafico: La creciente
congestion del tréfico provoca una mayor
contaminacioén del aire, mayores costos de
transporte y una menor calidad de vida.

* Metas de Seguridad y Vision Cero Regional:
Las preocupaciones de los residentes y
visitantes sobre la seguridad del transporte
siguen siendo una consideracién importante en
sus decisiones de elecciéon de modo,
especialmente porque un nimero significativo
de accidentes fatales involucran a peatones y
ciclistas.

* NUmero de pasajeros en transporte
publico: El nimero de usuarios del transporte
publico disminuy6 durante la pandemia de
COVID-19. Las estrategias de gestion de la
demanda de transporte que respaldan el uso
del transporte publico pueden mejorar los
viajes y la seguridad de los residentes y
visitantes de la region de Denver.
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* Efectos de la pandemia de COVID-19: La
pandemia cambi6 la forma en que viajan los
residentes y visitantes y, especificamente, resultd
en que mas personas trabajaran desde casa.

* Innovacién y tecnologia de transporte: La
creciente popularidad de la movilidad bajo
demanda, incluido el uso de servicios de viajes
compartidos y dispositivos de micromovilidad
compartidos, ha demostrado como el transporte
y la tecnologia pueden trabajar juntos para
mejorar las opciones de transporte de residentes
y visitantes.

Definicion de objetivos del Plan
Estratégico de Gestion de la Demanda
de Transporte Regional

El personal desarroll6 los objetivos del Plan
Estratégico de Gestion de la Demanda de
Transporte para abordar los desafios de transporte
actuales de la region de Denver. El personal
colaboré con agencias asociadas y partes
interesadas en la gestion de la demanda de
transporte en toda la regién para identificar cuatro
objetivos que fomentarian un ecosistema de
transporte sostenible e inclusivo, incluyendo:

* Mejorar la movilidad y las opciones de
viaje: Desarrollar una red de transporte
cohesiva y eficiente que se adapte a las
necesidades cambiantes de la comunidad.

* Mejorar la calidad del aire: Identificar e
implementar estrategias que contribuyan a un
aire mas limpio, alinedndose con el compromiso
del consejo con un medio ambiente mas
saludable.

* Mejorar la seguridad del transporte: Alinearse
con el programa Regional Vision Zero del
consejo para minimizar los accidentes y mejorar
la seguridad de los viajeros.



* Mejorar la equidad en el transporte:
Garantizar el acceso al transporte para
todos, centrdndose en la inclusién de varios
grupos demograéficos.

Recomendaciones del plan

estratégico

El consejo tiene la intencién de liderar la
implementacién regional de recomendaciones que
impulsaran el progreso del area de Denver hacia los
cuatro objetivos del plan. El plan apoya un esfuerzo
de implementacién colaborativo, que involucra a
agencias asociadas y partes interesadas, para
trabajar hacia objetivos regionales. Cada
recomendacién incluye su importancia para los
objetivos regionales establecidos, consideraciones
de equidad y préximos pasos. Las 10
recomendaciones del plan estratégico son:

 Explorar oportunidades para financiar
programas de incentivos.

» Establecer un programa de asistencia
técnica para los gobiernos miembros y
SOcios.

(1]

* Apoyar y ampliar los programas de Rutas
Seguras a la Escuela en toda la region.

» Explorar la integracion de la gestion de la
demanda de transporte como requisito para
ciertos proyectos del programa de mejora del
transporte durante la préxima actualizacién
del documento de Politica del Programa de
Mejora del Transporte.

* Revisar los criterios de puntuaciéon de reserva
de servicios de gestion de la demanda de
transporte del Programa de mejora del
transporte en relacion con la equidad y la
innovacion.

* Explorar oportunidades para reducir o eliminar
el requisito de contrapartida local para
proyectos de gestidon de la demanda de
transporte que beneficien a las comunidades
marginadas.

* Mejorar la asistencia a la movilidad bajo
demanda para los gobiernos miembros, los
socios y los principales empleadores.



* Ampliar las formas en que el consejo puede
comprender mejor los resultados obtenidos por
los programas de gestion de la demanda de
transporte en toda la region.

* Ampliar el enfoque de la asociacién Way to Go
para incluir todos los viajes, en lugar de solo
viajes diarios (por ejemplo: viajes diarios no
tradicionales, viajes diarios de cambio de turno
de los trabajadores, mandados, viajes de
padres y cuidadores, viajes de visitantes y
viajes recreativos).

* Desarrollar y compartir en colaboracién un plan
de trabajo anual para la asociacién Way to Go.

Kit de herramientas de gestion de la

demanda de transporte

El plan incluye una guia para los profesionales de la
gestion de la demanda de transporte, lo que
representa un nuevo marco para el trabajo del
consejo y sus socios. Los recursos del kit de
herramientas ayudaran a los usuarios a comprender
toda la gama de posibles estrategias y
consideraciones de implementacion, incluida la
sensibilidad a los contextos locales. El conjunto de
herramientas describe 31 estrategias dentro de
nueve categorias:

* Servicios de movilidad.

* Tecnologia de movilidad.

* Infraestructura de transporte.

* Gestion de estacionamiento.

* Incentivos para el cambio de modo.
* Gestion de carreteras.

Politicas publicas.

* Programas para empleadores.
* Educacion, alcance y marketing.
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